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Klauzula informacyjna 

Rekrutacja 
 

Na podstawie przepisów zawartych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej „RODO”) informujemy, iż: 
 

1. Administratorem danych osobowych jest REAC Poland Sp. z o.o. z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim (97-300), ul. 

Metalowców 10, KRS: 0000444016, REGON: 101517972, NIP: 7712877080 (dalej: Administrator).  

2. Wszelkie żądania, pytania i wnioski dotyczące przetwarzania danych osobowych należy kierować pod adresem e-mail: 

mojedane@reac.pl lub na adres siedziby Administratora. 

3. Dane osobowe Kandydatów będą przetwarzane przez Administratora w celach rekrutacyjnych, w szczególności: 
a. realizacji obowiązków wynikających z przepisu art. 22[1] § 1 Kodeksu pracy (podstawa przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 

lit. c RODO) przez czas niezbędny do przeprowadzenia ww. procesu, tj. do momentu zakończenia procesu rekrutacji na 
stanowisko określone w ofercie zatrudnienia; 

b. realizacji uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa (podstawa przetwarzania danych: art. 6 ust. 
1 lit. c RODO w przypadku danych zwykłych lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO w przypadku szczególnych kategorii danych) przez 
czas niezbędny do przeprowadzenia ww. procesu, tj. do momentu zakończenia procesu rekrutacji na stanowisko 
określone w ofercie zatrudnienia; 

c. w celu przetwarzania danych niewymaganych przepisami prawa przekazanych w procesie rekrutacyjnym dobrowolnie przez 

Kandydata na podstawie udzielonej zgody (podstawa przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku danych 

zwykłych lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku szczególnych kategorii danych), przez czas niezbędny do 
przeprowadzenia ww. procesu, tj. do momentu zakończenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w ofercie 
zatrudnienia lub do momentu wycofania wyrażonej zgody; 

d. w celu przetwarzania danych niewymaganych przepisami prawa, lecz koniecznych do przeprowadzenia rekrutacji, co 

stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (podstawa przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. f RODO) przez czas 

niezbędny do przeprowadzenia ww. procesu, tj. do momentu zakończenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w 
ofercie zatrudnienia lub do momentu zgłoszenia skutecznego sprzeciwu; 

e. w celu obrony i/lub dochodzenia roszczeń z tytułu realizowanych procesów rekrutacyjnych, co stanowi prawnie 
uzasadniony interes Administratora (podstawa przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. f RODO) przez okres przedawnienia 

roszczeń lub do momentu zgłoszenia skutecznego sprzeciwu. 
4. Odbiorcami danych osobowych mogą być: 

a. podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa do ich otrzymywania; 

b. podmioty, którym Administrator powierzył przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartych umów, np. dostawcy 
usług IT, dostawcy aplikacji wspomagających procesy rekrutacyjne, itp. 

5. Dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu) oraz nie będą przekazywane poza 
Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). 

6. Kandydatom przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii, sprostowania, 
usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a także 
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania, iż 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. 

7. Podanie danych osobowych w zakresie, o którym mowa w art. 22[1] § 1 Kodeksu pracy jest obowiązkowe. W pozostałym 
zakresie jest dobrowolne. 
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Information clause 

Recruitment 

 

Pursuant to the provisions contained in Art. 13 section 1 and section 2 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of 

the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free 

movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (hereinafter referred to as "GDPR") we inform that: 

1. The administrator of personal data is REAC Poland Sp. z o. o. located in Piotrków Trybunalski (97-300),  

ul. Metalowców 10, KRS: 0000444016, REGON: 101517972, NIP: 7712877080 (hereinafter: Administrator). 

2. All requests, questions and applications regarding the processing of personal data should be sent to the e-mail address: 

mojedane@reac.pl or to the address of the Administrator's registered office. 

3. Candidates' personal data will be processed by the Administrator for recruitment purposes, in particular: 

a. fulfillment of obligations arising from the provisions of Art. 22[1] § 1 of the Labor Code (basis for data processing: Article 

6(1)(c) of the GDPR) for the time necessary to carry out the above-mentioned. process, i.e. until the recruitment process 

for the position specified in the employment offer is completed; 

b. exercising the right or fulfilling an obligation arising from a legal provision (basis for data processing: Article 6(1)(c) of the 

GDPR in the case of ordinary data or Article 9(2)(b) of the GDPR in the case of special categories of data) for the time 

necessary to carry out the above-mentioned process, i.e. until the recruitment process for the position specified in the 

employment offer is completed; 

c. for the purpose of processing data not required by law, provided voluntarily by the Candidate in the recruitment process 

based on the consent granted (basis for data processing: Article 6(1)(a) of the GDPR in the case of ordinary data or Article 

9(2)(a) of the GDPR in the case of special categories of data), for the time necessary to carry out the above-mentioned 

process, i.e. until the recruitment process for the position specified in the employment offer is completed or until the 

consent is withdrawn; 

d. for the purpose of processing data not required by law, but necessary to carry out recruitment, which constitutes the 

legitimate interest of the Administrator (basis for data processing: Article 6(1)(f) of the GDPR) for the time necessary to 

carry out the above-mentioned. process, i.e. until the recruitment process for the position specified in the employment 

offer is completed or until an effective objection is raised; 

e. in order to defend and/or pursue claims related to ongoing recruitment processes, which constitutes the legitimate interest 

of the Administrator (basis for data processing: Article 6(1)(f) of the GDPR) for the period of limitation of claims or until  an 

effective objection is raised. 

4. The recipients of personal data may be: 

a. entities authorized under the law to receive them; 

b. entities to which the Administrator entrusted the processing of personal data on the basis of concluded contracts, e.g. IT 

service providers, suppliers of applications supporting recruitment processes, etc. 

5. Personal data will not be subject to automated processing (including profiling) and will not be transferred outside the European 

Economic Area (EEA). 

6. Candidates have the right to access their personal data and receive copies thereof, rectify, delete data, limit data processing, 

object to the processing of personal data, as well as the right to lodge a complaint with the supervisory authority (President of 

the Office for Personal Data Protection) in the event of recognition that the processing of personal data violates the provisions 

of the General Data Protection Regulation of April 27, 2016. 

7. Providing personal data in the scope referred to in Art. 22[1] § 1 of the Labor Code is mandatory. The rest is voluntary. 
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Klauzula informacyjna 

dla osoby zgłaszającej naruszenia prawa 

(Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, której dane dotyczą) 

 

Na podstawie przepisów zawartych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej „RODO”) informujemy, iż: 
 

1. Administratorem danych osobowych jest REAC Poland Sp. z o.o. z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim (97-300), ul. 

Metalowców 10, KRS: 0000444016, REGON: 101517972, NIP: 7712877080 (dalej: Administrator).  

2. Wszelkie żądania, pytania i wnioski dotyczące przetwarzania danych osobowych należy kierować pod adresem e-mail: 

mojedane@reac.pl lub na adres siedziby Administratora. 

3. Administrator w związku z realizacją zadań związanych z obsługą zgłoszeń naruszeń prawa będzie przetwarzał dane w 
następujących celach: 
a. Realizacja obowiązku prawnego związanego z przyjmowaniem zgłoszeń wewnętrznych dotyczących naruszeń prawa 

wynikającego z przepisów ustawy o ochronie osób zgłaszających naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c) RODO). 
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono 
postepowania zainicjowane działaniami następczymi. 

b. Przetwarzanie danych w związku z podjęciem działań następczych w oparciu o obowiązek prawny wynikający z przepisów 
ustawy o ochronie osób zgłaszających naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO). Dane osobowe będą 
przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po 
zakończeniu postepowań zainicjowanych tymi działaniami. 

c. Prowadzenie dokumentacji, w tym rejestru zgłoszeń wewnętrznych w oparciu o obowiązek prawny wynikający z przepisów 
ustawy o ochronie osób zgłaszających naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO). Dane osobowe będą 
przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po 
zakończeniu postepowań zainicjowanych tymi działaniami. 

d. Dochodzenie roszczeń i obrona przed roszczeniami wynikającymi z przyjętych zgłoszeń wewnętrznych dotyczących naruszeń 
prawa. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes 
administratora, polegający na ochronie praw administratora). Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po 
zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono postepowania zainicjowane działaniami następczymi. 

e. Udostępnianie danych osoby zgłaszającej innym podmiotom w oparciu o jego wyraźną zgodę. Podstawą prawną 
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Dane osobowe przetwarzane w tym celu będą 
przetwarzane do momentu wycofania zgody. 

4. Odbiorcami danych osobowych mogą być organy publiczne lub podmioty uprawnione do żądania dostępu lub otrzymania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa, a także inne podmioty wyłącznie w oparciu o uprzednio wyrażoną zgodę 
osoby zgłaszającej naruszenie. 

5. Dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu). 
6. Osobie zgłaszającej naruszenia prawa przysługuje prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich 

sprostowania (poprawiania). Przysługuje także prawo do żądania usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a także 
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do 
wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania. 

7. W przypadku uznania, iż przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osobie zgłaszającej naruszenia prawa przysługuje prawo wniesienia 
skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale może okazać się niezbędne dla potrzeb weryfikacji i prowadzenia 

postepowania wyjaśniającego oraz wykrywania nieprawidłowości. W razie potrzeby, podanie danych osobowych może okazać 
się niezbędne dla skontaktowania się z osobą dokonującą zgłoszenia.  
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Information clause 

for a person reporting violations of the law 

(Information provided when data is collected from the data subject) 

 

Pursuant to the provisions contained in Art. 13 section 1 and section 2 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of 

the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free 

movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (hereinafter referred to as "GDPR") we would like to inform you that: 

1. The administrator of personal data is REAC Poland Sp. z o. o. located in Piotrków Trybunalski (97 300), ul. Metalowcy 10, 
KRS: 0000444016, REGON: 101517972, NIP: 7712877080 (hereinafter: Administrator). 

2. All requests, questions and applications regarding the processing of personal data should be sent to the e-mail address: 

mojedane@reac.pl or to the address of the Administrator's registered office. 

3. In connection with the implementation of tasks related to handling reports of violations of the law, the Administrator will 

process data for the following purposes: 

a. Fulfillment of the legal obligation related to the receipt of internal reports regarding violations of the law resulting 

from the provisions of the Act on the protection of persons reporting violations of the law (in accordance with 

Article 6(1)(c) of the GDPR). Personal data will be processed for a period of 3 years after the end of the calendar 

year in which the proceedings initiated by follow-up actions were completed. 

b. Data processing in connection with taking follow-up actions based on the legal obligation arising from the 

provisions of the Act on the protection of persons reporting violations of the law (in accordance with Article 6(1)(c) 

of the GDPR). Personal data will be processed for a period of 3 years after the end of the calendar year in which 

follow-up activities were completed or after the completion of proceedings initiated by these activities. 

c. Maintaining documentation, including a register of internal reports, based on the legal obligation arising from the 

provisions of the Act on the protection of persons reporting violations of the law (in accordance with Article 6(1)(c) 

of the GDPR). Personal data will be processed for a period of 3 years after the end of the calendar year in which 

follow-up activities were completed or after the completion of proceedings initiated by these activities. 

d. Pursuing claims and defending against claims arising from internal reports received regarding violations of the law. 

The legal basis for the processing of personal data is Art. 6 section 1 letter f GDPR (legitimate interest of the 

administrator, consisting in protecting the administrator's rights). Personal data will be processed for a period of 3 

years after the end of the calendar year in which the proceedings initiated by follow-up actions were completed. 

e. Sharing the data of the reporting person with other entities based on his/her explicit consent. The legal basis for 

the processing of personal data is Art. 6 section 1 letter a GDPR. Personal data processed for this purpose will be 

processed until consent is withdrawn. 

4. The recipients of personal data may be public authorities or entities authorized to request access to or receive personal 

data under the law, as well as other entities only based on the prior consent of the person reporting the violation. 

5. Personal data will not be subject to automated processing (including profiling). 

6. A person reporting violations of the law has the right to request access to his or her personal data, as well as rectification 

(correction). You also have the right to request the deletion of data or restriction of processing, as well as to object to 

processing, but only if further processing is not necessary for the Administrator to fulfill a legal obligation and there are no 

other overriding legal grounds for processing. 

7. If it is found that the processing of personal data by the Administrator violates the provisions of the general regulation on 

the protection of personal data of April 27, 2016, the person reporting violations of the law has the right to lodge a 

complaint with the supervisory authority (President of the Personal Data Protection Office). 

8. Providing personal data is voluntary, but may be necessary for the purposes of verification and investigation and detection 

of irregularities. If necessary, providing personal data may be necessary to contact the person making the report. 
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Klauzula informacyjna 

dla osób wskazanych w zgłoszeniu naruszenia prawa 

(Informacje podawane w przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposób inny niż od osoby, której dane 
dotyczą) 

 
Na podstawie przepisów zawartych w art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej „RODO”) informujemy, iż: 

 

1. Administratorem danych osobowych jest REAC Poland Sp. z o.o. z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim (97-300), ul. 

Metalowców 10, KRS: 0000444016, REGON: 101517972, NIP: 7712877080 (dalej: Administrator).  

2. Wszelkie żądania, pytania i wnioski dotyczące przetwarzania danych osobowych należy kierować pod adresem e-mail: 

mojedane@reac.pl lub na adres siedziby Administratora. 

3. Administrator w związku z realizacją zadań związanych z obsługą zgłoszeń naruszeń prawa będzie przetwarzał dane w 
następujących celach: 

a. Przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego w związku ze zgłaszanymi przypadkami naruszenia prawa w zakresie 
niezbędnym do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. 
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania 
następcze lub po zakończeniu postepowań zainicjowanych tymi działaniami. 

b. Prowadzenie dokumentacji w oparciu o obowiązek prawny wynikający z przepisów ustawy o ochronie osób zgłaszających 
naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO). Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu 
roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu postepowań zainicjowanych tymi 
działaniami. 

c. Dochodzenie roszczeń i obrona przed roszczeniami wynikającymi z przyjętych zgłoszeń wewnętrznych dotyczących naruszeń 
prawa. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes 
administratora, polegający na ochronie praw administratora). Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po 
zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono postepowania zainicjowane działaniami następczymi. 

4. Odbiorcami danych osobowych mogą być organy publiczne lub podmioty uprawnione do żądania dostępu lub otrzymania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

5. Dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu). 
6. Osobie zgłaszającej naruszenia prawa przysługuje prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich 

sprostowania (poprawiania). Przysługuje także prawo do żądania usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a także 
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do 
wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania. 

7. W przypadku uznania, iż przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. osobie zgłaszającej naruszenia prawa przysługuje prawo wniesienia 
skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

8. Źródło pochodzenia danych osobowych podlega prawnej ochronie i wyłączeniu na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy, z 
wyłączeniem przypadków, gdy zgłoszenie zostało dokonane przez osobę zgłaszającą w złej wierze.  

W ramach prowadzonego postępowania Administrator pozyskał następujące kategorie danych: …………… 
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Information clause 

for persons indicated in the report of violation of law 

(Information provided when personal data is obtained in a manner other than from the data subject) 

 

Pursuant to the provisions contained in Art. 14 section 1 and section 2 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament 

and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on 

the free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (hereinafter referred to as "GDPR") we would like to inform 

you that: 

1. The administrator of personal data is REAC Poland Sp. z o. o. located in Piotrków Trybunalski (97 300), ul. Metalowcy 10, 
KRS: 0000444016, REGON: 101517972, NIP: 7712877080 (hereinafter: Administrator). 

2. All requests, questions and applications regarding the processing of personal data should be sent to the e-mail address: 

mojedane@reac.pl or to the address of the Administrator's registered office. 

3. In connection with the implementation of tasks related to handling reports of violations of the law, the Administrator will 

process data for the following purposes: 

a. Conducting explanatory proceedings in connection with reported cases of violation of the law to the extent necessary 

to fulfill the legal obligation incumbent on the Administrator pursuant to Art. 6 section 1 letter c) GDPR. Personal data 

will be processed for a period of 3 years after the end of the calendar year in which follow-up activities were completed 

or after the completion of proceedings initiated by these activities. 

b. Maintaining documentation based on the legal obligation arising from the provisions of the Act on the protection of 

persons reporting violations of the law (in accordance with Article 6(1)(c) of the GDPR). Personal data will be processed 

for a period of 3 years after the end of the calendar year in which follow-up activities were completed or after the 

completion of proceedings initiated by these activities. 

c. Pursuing claims and defending against claims arising from internal reports received regarding violations of the law. The 

legal basis for the processing of personal data is Art. 6 section 1 letter f GDPR (legitimate interest of the administrator, 

consisting in protecting the administrator's rights). Personal data will be processed for a period of 3 years after the end 

of the calendar year in which the proceedings initiated by follow-up actions were completed. 

4. The recipients of personal data may be public authorities or entities authorized to request access to or receive personal 

data on the basis of legal provisions. 

5. Personal data will not be subject to automated processing (including profiling). 

6. A person reporting violations of the law has the right to request access to his or her personal data, as well as rectification 

(correction). You also have the right to request the deletion of data or restriction of processing, as well as to object to 

processing, but only if further processing is not necessary for the Administrator to fulfill a legal obligation and there are no 

other overriding legal grounds for processing. 

7. If it is found that the processing of personal data by the Administrator violates the provisions of the general regulation on 

the protection of personal data of April 27, 2016, the person reporting violations of the law has the right to lodge a 

complaint with the supervisory authority (President of the Personal Data Protection Office). 

8. The source of personal data is subject to legal protection and exclusion pursuant to Art. 8 section 5 of the Act, except for 

cases where the report was made by the reporting person in bad faith. 

As part of the proceedings, the Administrator obtained the following categories of data: …………… 


